
                                                                            

Председатель ППО –                                                          
Керимова 

        Мария Ахмиевна 
 

    

Общий стаж работы - 46 лет 
В должности председателя ППО – 

38 лет 

                          
                                                                     

   

             

Девиз профсоюзов: "Наша сила в единстве", поэтому мы ставим перед собой задачу 

по сплочению коллектива. Мы хотим, чтобы все работники- и воспитатели, и 

администрация, и педагоги - были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 

сотрудника, помогал решать проблемы и преодолевать 

трудности.  

 

 
 

 СИЛА ПРОФСОЮЗА – В МАССОВОСТИ И СОЛИДАРНОСТИ! 
Протягивает руку помощи! 
Решает социальные проблемы! 
Отстаивает права и интересы человека труда! 
Формирует основные требования к работодателю! 
Содействует росту заработной платы! 



Осуществляет представительство интересов в суде! 
Юридически поддерживает и защищает! 
Знает, что делать!  
 

Что даёт нам профсоюз? 

1. Стабильность трудовых отношений. 

2. Приобщение к управлению учреждениями через соглашения и коллективные 

договоры. 

3. Поддержку и развитие творческого  и профессионального потенциала. 

4. Консультации юристов. Защиту в суде. 

5. Консультации специалистов по охране труда и правовую помощь при 

несчастных случаях. 

6. Организацию отдыха работников и их детей. 

7. Организацию и проведение культурных мероприятий. 

8. Материальную помощь работникам. 

Главные цели работы профсоюза 

• защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и 

законных интересов своих членов; 

• повышение благосостояния и жизненного уровни членов Профсоюза 

работников; 

• защита права каждого члена Профсоюза работников на труд, получение 

профессии и повышение квалификации, справедливую и своевременную оплату 

труда; 

• содействие охране здоровья, созданию здоровых и безопасных условий труда 

членов Профсоюза; 

• осуществление общественного контроля за практической реализацией 

признаваемых законом приоритетов в сфере образования; 

• осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства РФ, 

затрагивающего трудовые, экономические и социальные интересы членов 

Профсоюза работников; 

• создание технических и правовых инспекций труда, профсоюзных юридических 

служб и консультаций; 

• укрепление организационного единства, развитие солидарности, взаимопомощи 

и сотрудничества профсоюзных организаций и членов Профсоюза. 

Роль профсоюзной организации 

• Профсоюзная организация в учреждениях образования создается для того чтобы 

через нее реализовывать уставные цели Профсоюза по защите социально-

трудовых прав работников отрасли в конкретном коллективе образовательного 

учреждения. 

• Интересы профсоюзной организации, как и всего Профсоюза, лежат, прежде 

всего, в социально-экономической плоскости и направлены на достижение 

социально-экономического благополучия работников образования. 



• Как показала практика работы Профсоюза по защите социально-трудовых прав 

работников отрасли в условиях рыночных преобразований последних лет, 

только объединившись вместе, педагоги в состоянии отстаивать свои права и 

профессиональные интересы. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

• Реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

• Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда; 

• Улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение 

жизненного уровня членов Профсоюза; 

• Информационное обеспечение членов Профсоюза; 

• Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу; 

• Осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации 

профсоюзного членства. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

• Заключение соглашений, содействие заключению коллективных договоров и их 

реализации, ведение коллективных переговоров; 

• Участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным 

актам; 

• Оказание юридической, материальной помощи членам Профсоюза; 

• Осуществление общественного контроля за соблюдением трудового 

законодательства, за состоянием охраны труда; 

• Участие в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов). 

Формы и методы работы 

• Совместные заседания с администрацией школы 

• Проведение традиционных праздников 

• Чествование юбиляров, ветеранов педагогического труда 

• Работа с молодыми специалистами. 

 
 Пусть крепнут содружества узы 

  Иными быть мы не должны! 
 Работники школы и профсоюзы-  
  Основа единства страны! 
 

Наша профсоюзная организация, являющаяся важной частью гражданского 

общества, постоянно развиваясь и совершенствуясь, превратилась в профсоюзную 

организацию новой формации, чья деятельность продолжает оставаться 

направленной на активное участие в жизни и развитии учреждения, на 

отстаивание и защиту прав и интересов своих работников, активное участие в 

создание безопасных условий труда, организации отдыха и культурного досуга 

работников и членов их семей, вопросами оплаты труда и других важных вопросов. 



В МБОУ «СОШ№7 с. Ачхой-Мартан» на сегодняшний день работает 57 человек, 1 

из них совместитель, 56 человек - основные работники школы. Все они– члены 

Профсоюзной организации. Из них молодых специалистов в возрасте до 35 лет – 11 

человек, работающих пенсионеров – 5 человек, неработающих пенсионеров - 2 

человека (бывших работников учреждения, которые состоят на профучете в нашей 

школе).  

Для нашей организации профсоюз: 

Протягивает руку помощи! 

Решает социальные проблемы! 

Отстаивает права и интересы человека труда! 

Формирует основные требования к работодателю! 

Содействует росту заработной платы! 

Осуществляет представительство интересов в суде! 

Юридически поддерживает и защищает! 

Знает, что делать. 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально – 

экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе, поэтому ДЕВИЗ нашей первичной 

профсоюзной организации: «Наша сила в единстве». Профсоюзный комитет ставит 

перед собой задачи по сплочению коллектива, по увеличению членства в 

профсоюзе, улучшению социально – экономического положения работников, 

развитие социального партнерства, укрепление и развитие профессиональной 

солидарности, помощь членам ППО через ФСПУ. Мы хотим, чтобы все работники: 

и технический персонал школы, и администрация, и учителя - были объединены не 

только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и 

огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым 

творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в 

таком коллективе, где профком и администрация школы заинтересованы в создании 

хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и 

уверенно. 

Деятельность первичной профсоюзной организации МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 7 с. Ачхой-Мартан» основывается на требованиях: 

• Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

• Положения о ППО; 

• Коллективного договора; 

• Плана работы профсоюза. 



Всю свою работу Профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией МБОУ «СОШ№7 с. Ачхой-

Мартан», решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах 

работников учреждения. 

При формировании состава профсоюзного актива, с самого начала мы исходили из 

принципа учёта структурных подразделений нашей организации, чтобы в состав 

профактива входили наиболее образованные, опытные, активные члены коллектива, 

которые представляют свои службы. Это условие выполнено в полном соответствии 

с Уставом. 

Сильная первичка – сильный Профсоюз! 

В целях активизации работы членов профсоюзных комитетов, обеспечения 

востребованности их участия в организации общественной работы в трудовых 

коллективах, повышения ответственности в исполнении профсоюзных поручений 

президиум республиканского Совета Профсоюза ввел институт уполномоченного в 

структуре первичной профсоюзной организации. По десяти направлениям 

профсоюзной работы избраны уполномоченные: 

УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ППО 

  

№      Ф.И.О Занимаемая 

должность 

Направление  работы 

  1 Керимова Мария 

Ахмиевна 

Учитель 

математики 

Правозащитная работа  

Соц. партнерство и регулирование 

 трудовых отношений 

  2 Гайтиев Имран 

Салаудинович 

Зам.дир.по 

УВР 

По труду и заработной плате 

  3 Башаева Аза 

Мухтаровна 

методист По делам молодежи и наставничества 

  4 Умарова Эльза 

Лечиевна 

Учитель ИКТ  информационная работа и обеспечение 

гласности профсоюзной деятельности 

  5 Гайрбеков 

Ильман 

Хазмагомедович 

Учитель 

биологии 

 Охрана труда 

  6 Хачукаева 

Диана 

Анзоровна 

Зам.дир.по ВР   Организационно-массовая и уставная 

работа  

  7 Цукаева Хасна 

Вахаевна 

Учитель 

истории 

Жилищно-бытовые вопросы,  Вопросы 

пенсионного и социального обеспечения 

  8 Магомадова 

Эльза 

Саламовна 

Организатор Культурно-массовая и оздоровительная 

работа 

 



 

Главным и основополагающим стержнем в работе нашей первичной профсоюзной 

организации с целью привлечения в её состав большего количества членов 

Профсоюза является четко выстроенная система информирования работников 

образовательного учреждения. 

Информация - это та база, на которой строится вся работа профсоюзной 

организации. Видя результаты работы, люди обретают веру в организацию, потому 

что только информированные, знающие свои права, грамотные люди могут 

отстаивать свои интересы. Такие люди в организации делают саму организацию 

сильной и действенной. Успех в информационной работе зависит от правильного 

использования собственных возможностей. Сегодня нам всем должно быть понятно, 

что истинная цена информационного вопроса – мотивированное профсоюзное 

членство и привлечение новых людей, а по большому счёту рост авторитета и 

влияние профсоюза в обществе, поэтому обязательное условие для современного 

профсоюзного лидера: 

-во-первых, - постоянно пополнять свои знания; 

-во-вторых, это информирование трудового коллектива о положении дел в системе 

образования, задачах и мероприятиях. 

Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают «Методические 

пособия» по различным вопросам профсоюзной и правовой работы, которые издаёт 

РЕССОВЕТ ПРОФСОЮЗА работников образования и науки. 

И, конечно, главными помощниками в информационной работе являются газета 

«Мой профсоюз»,  журнал «Вестник профсоюза», приложение для мобильных 

телефонов «Рессовет INFO», материалы которых  активно используем для  

просвещения членов профсоюза. 

СОСТАВ ПРОФКОМА 

Керимова Мария Ахмиевна – председатель ППО 

Умарова Эльза Лечиевна – зам.председателя ППО 

Магомадова Эльза Саламовна - уполн.по культмассовой работе 

Цукаева Хасна Вахаевна - уполн.по жил. - бытовым вопросам и вопросам 
пенсионного обеспечения 

Гайрбеков Ильман Хазмагомедович - уполн.по охране труда 

Киримова Мадина Масутовна - член ревкомиссии   

Цугалова Масар Алаудиновна - предс.профгруппы 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


